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Communauté des Anciens Aeemcistes du Centre-Ouest

I- VISION

Redynamiser la C2ACO en hissant lI'organisation parmi les meilleures Associa-
tions d’Anciens de la Céte D'lvoire.

lI- MISSION

Notre mission s'étend dans plusieurs domaines d’intervention notamment :

1-  Latransmission du message islamique

2- La Création d'un cadre de concertation et de réflexion en vue de la mise
en place d'une communauté forte et plus dynamique

3- La Création d'un cadre permanant déducation et de formation harmo-
nieux

4- LaConsolidation d'une part les liens de fraternité et de solidarité entre les
membres de la C2ACO et d'autre part entre la C2ACO et les autres structures.
5- Le Soutien des actions du secrétariat régional du centre ouest et de ses
sous comites.

6- Linsertion sociale et professionnelle de nos membres.

7- Mise en place de projets




Communauté des Anciens Aeemcistes du Centre-Ouest

lll- PLAN D’ACTION

‘ N° ACTION

1 MISE EN PLACE D’'UNE BANQUE DE
DONNEES DES MEMBRES,
FORMATEURS ET STRACTEGIE DE
FINANCEMENT DES ACTIVITES

2  ACTION SOCIALE A L’'ENDROIT DES
DETENUS DE LA PRISON CIVILE DE
DALOA DURANT LA TABASKI

3  ANIMATION DES CANAUX DE
COMMUNICATION

OBJECTIF

Centraliser les informations relatives
aux membres et formateurs impliqués
dans les activités

Porter une assistance aux familles
démunies afin qu’elles célébrent la
Tabaski dans la dignité

Assurer que les informations sont
communiquées de maniéere claire,

réguliére et accessible a tous les
membres de la communauté.

4  MISE EN PLACE D’UNE EQUIPE
TRAVAILLANT CONJOINTEMENT AVEC
LE SECRETARIAT REGIONAL POUR
LES PREPARATIFS DES 25 ANS DU
SERFICO

5 CONSTRUCTION D’'UN FORAGE POUR
OFFRIR DE L’EAU POTABLE A UNE
POPULATION EN MANQUE

Assurer une coordination fluide et
efficace entre les différents acteurs
impliqués dans les préparatifs des
célébrations des 25 ans du SERFICO

Fournir a la population en manque un
acces fiable a de I'eau potable. Cela
implique de garantir la qualité de

I'eau, sa disponibilité et son
accessibilité pour répondre aux
besoins quotidiens en eau potable.

6  ORGANISATION DE LA JOURNEE DES
ANCIENS DU CENTRE OUEST

-Renforcer les liens entre les anciens
-Offrir des opportunités de réseautage

et de collaboration
- Promouvoir le sentiment
d'appartenance

7  JOURNEE D’EXCELLENCE ET .
D’ORIENTATION
(POSSIBILITE D’'ORGANISER
D’ACTIVITE DURANT LE SERFICO)

Informer les éléves sur les
différentes filieres
académiques, les métiers et
les opportunités
professionnelles
disponibles.

Donner des conseils
pratiques sur la
planification de carriére, la
prise de décision et la
définition d'objectifs
réalistes et réalisables.

DELAI

D’EXCECUTION

01 Aout 2024

Jour de la
Tabaski

Action
permanente

20 Juillet 2024

21 Décembre
2024

22 Février 2025

16 Mai 2025
Ou

Durant le
SERFICO
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lll- PLAN D’ACTION

- Développer des initiatives visant a
DUQUEL LES MEMBRES DE LA améliorer les conditions de vie des
COMMUNAUTE SERONT REUNIS membres de la communauté

- Favoriser la cohésion sociale en 16 Juillet 2025
rassemblant les membres autour d'un
objectif commun.

9 PLANTING D’ARBRES Contribuer a la régénération des 20 Septembre
écosystémes en plantant des arbres 2025
dans des zones dégradées ou

déboisées
10 FORMATION RELIGIEUSE ET e Créer un équilibre entre le Action
PROFESSIONNELLE DE SES développement spirituel etla  permanente
MEMBRES croissance professionnelle

e Offrir des formations, des
ateliers et des ressources
pour développer des

compétences
11 Doter Secrétariat Régional de e fournir les équipements Novembre 2025
Matériels Logistiques (Chaises, nécessaires pour soutenir
Béaches, Sonorisation etc.) efficacement les activités et les

événements organisés par
I'association au niveau régional.

12 Procéder a la Déclaration Officielle de e conférer une existence légale et = 16" Décembre
C2ACO permettre de bénéficier de 2025
certains droits et avantages
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V- CALENDRIER DES REUNIONS DES 10
PREMIERES REUNIONS

La planification des réunions est essentielle pour assurer leur bon fonctionnel-
ment de l'organisation. Ainsi Il est important d'établir un bon chronogramme
et une bonne méthode pour la ténue des reunions. Cela permettra aux mem-
bres de se préparer et de réserver du temps pour y assister. De plus, il est
nécessaire de préparer un ordre du jour clair et de le communiquer aux mem-
bres avant la réunion.

N° TYPE REUNION DATE HEURE PARTICIPANTS OBJET ’
1 En ligne Samedi 16H30- CELLULE DE ANALYSE ET REVISION DU
12.04.2024 17H30 REFLEXION PLAN D’ACTION
2 Présentielle Samedi O9H30-11H CELLULE DE APPROBATION DU PLAN
27.04.2024 REFLEXION D’ACTION ET
CONSTITUTION DE
L’EQUIPE DIRIGEANTE DU
S.E
3 En ligne Samedi 16H30- EQUIPE PRESENTATION PLAN
25.05.2024 17H30 DIRIGEANTEDU  D’ACTION ET REMISE DES
S.E CAHIERS DE CHARGES
4 Présentielle Samedi 0O9H30-11H EQUIPE REUNION RELATIVE A LA
08.06.2024 DIRIGEANTEDU | MISE EN PLACE D’UNE
S.E BANQUE DE DONNEES
DES MEMBRES ET
FORMATEURS (ACTION 1)
5 En ligne Samedi 16H30- EQUIPE ETAT D’AVANCEMENT DU
22.06.2024 17H30 DIRIGEANTEDU  SYSTEME DE COLLETE DE
S.E DONNEES DES
MEMBRES- FORMATEURS
ET ACTION SOCIALE A
L’ENDROIT DES FAMILLES
DEMUNIES DURANT LA
FETE DE TABASKI
6 En ligne Samedi 16H30- EQUIPE AMINATION DES CANAUX
06.07.2024 17H30 DIRIGEANTEDU  DE COMMUNICATION
S.E
7 Présentielle Samedi O09H30-11H EQUIPE MISE EN PLACE D’UNE
20.07.2024 DIRIGEANTEDU  EQUIPE TRAVAILLANT
S. E & CONSEIL CONJOINTEMENT AVEC LE
PERMANT DE SECRETARIAT REGIONAL

REFLEXION (CPR)

POUR LES PREPARATIFS
DES 25 ANS DU SERFICO
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IV- CALENDRIER DES 10
PREMIERES REUNIONS

En ligne Samedi 16H30- EQUIPE AMINATION DES CANAUX
03.08.2024 17H30 DIRIGEANTEDU  DE COMMUNICATION
S.E
9 Présentielle Samedi 09H30-11H EQUIPE - RAPPORT DE L’EQUIPE
17.08.2024 DIRIGEANTEDU  TRAVAILLANT

S. E & CONSEIL CONJOINTEMENT AVEC LE

PERMANT DE SECRETARIAT

REFLEXION (CPR) - STRATEGIE DE RECOLTE
DE FONDS POUR LA
CONSTRUCTION D’UN
FORAGE AFIN D’OFFRIR
DE L’EAU POTABLE AUX
POPULATIONS EN

MANQUE
10 En ligne Samedi 16H30- EQUIPE - RAPPORT DE L’EQUIPE
31.08.2024 17H30 DIRIGEANTEDU  TRAVAILLANT
S.E CONJOINTEMENT AVEC LE
SECRETARIAT

-ORGANISATION DE LA
JOURNEE DES ANCIENS
DU CENTRE OUEST




Communauté des Anciens Aeemcistes du Centre-Ouest

V- ORGANIGRAMME DU SECRETARIAT EXCECUTIF

SECRETAIRE
EXCECUTIF

ICE- SECRETAIRE|
EXCECUTIF
SECRETAIRE
GENERAL
1
| |

|
Education, . . Ressources . Comité pour
. Planification : Economie et ... \ .
formation et B - humaines et sodial Cellule Féminine |'organisation du
loisir -Blque communication ' SERFICO

VI- CELLULES SPECIALISEES

Pour répondre a plusieurs besoins stratégiques et contribuer a 1'efficacité de I’organisation,
nous avons jugé bon de mettre en place des cellules spécialisées

Cellule Spécialisée
de mise en place
et exécutionde
projets

Cellule Spécialisée
de recherchedes
fonds

Cellule Spécialisée pourla

redynamisationde la C2ACO

NB : En suivant ce plan d'action sur un an, la C2ACO pourra renforcer son impact dans la
communauté et accomplir ses missions de maniere efficace et cohérente.




